=\ ALCALA DE HENARES

: 18 FEB 2021
BAYUNTAMIENTO

MUNICIPAL

e v A B e S e 5 N7

e nﬂ“gcbxﬁfééuéybéﬁ R

ADMINISTRACION Cursos de Formacién

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE
BOLSA DE FORMADORES

PARA LA IMPARTICION DE ACCIONES DE FORMACION CONDUCENTES A
LA OBTENCION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

La presente convocatoria tiene como objeto, la constitucién de una bolsa de
formadores para la imparticion de acciones de formacion, conducentes a la
obtencién de certificados de profesionalidad del Sistema de Formacién Profesional

para el Empleo para los préximos 2021 y 2022, prorrogables otros 2 afios mas.

En el Anexo I de estas bases, se indican las especialidades formativas
conducentes a Certificado de Profesionalidad a las que estd referida esta
convocatoria. Las fichas técnicas de cada una de las especialidades formativas se
pueden consultar en el buscador de especialidades del Servicio Piblico Estatal:
https://sede.sepe.qgob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/BusquedaE
specialidades.dc

En el Anexo I (bis) de estas bases se indican las acciones de Formacion

Transversal a la que estéa referida esta convocatoria.

El Organismo Auténomo Ciudad Deportiva Municipal - en adelante, 0.A.CDM -, sera

el encargado de la gestion y el desarrolio de esta formacion.

Los/as candidatos/as podran presentarse a las especialidades que consideren

oportunas, siempre que retnan los requisitos exigidos en la convocatoria.

SEGUNDA. Requisitos Generales de los/as aspirantes
Podrdn formar parte de esta bolsa de trabajo, las personas fisicas con plena

capacidad de obrar que relnan los requisitos especificos exigidos para cada una
de las acciones formativas a impartir (ver fichas técnicas).
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Todos estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias,

TERCERA. Presentacién de Solicitudes

Z. Solicitudes

Las solicitudes para participar, se cursardn en ¢ modelo adjunto de instancia del
O.A.CDM, Anexo II (la instancia general del Ayuntamiento de Alcald de Henares
no sera valida),

Cada participante presentara una solicitud Por cada accién formativa a fa

que quiera optar, junto con la documentacion requerida en cada caso.

2. Lugar de presentacién

Las solicitudes se presentaran en el Registro del 0.A. Ciudad Deportiva Municipal
(Casa del Deporte - Departamento de Secretaria - Avda. Virgen del Vval, 4 de
lunes a viernes en horario de 10:00 a 13:30 horas y de 17:30 1 19:30 horas, y
demés procedimientos establecidos en [a legislacién vigente.

En el caso de presentar la solicitud en una oficina de Correos o Registro distinto,

deberdn enviar al correo electrénico cformacion@oacdmalcala.org, copia de [a

solicitud sellada por Correos/Registro el mismo dia de su presentacién. En caso
contrario, quedaran excluidas del proceso selectivo.

3. Plazo de presentacién

presente convocatoria en gl Boletin Cficial de |a Comunidad de Madrid (BOCM).
Las bases de Ia convocatoria se publicaran en la pdgina web de] O.A.CDM

www.alcalaesdeporte.es (apartado formacién) Y en el tablén de anuncios,

e




18 Frp 2021

ALCALA DE HENARES
AYUNTAM!ENT_O

CONSEJ0 DE

MUNICIPAL

e e ot s T e A e

Cursos de Formacion

<A BN STRﬁ'CTW’W' e

4. Documentacion a presentar

Junto con la solicitud de participacién, los/as aspirantes deberdn acompafiar la
Siguiente documentacién:

1. Fotocopia del DNI, o en caso de no ostentar la nacionalidad espafiola,
pasaporte junto al Correspondiente permiso de trabajo. Los/as nacionales de ios
paises de la Unién Europea y del Espacio Econdmico Europeo, aportaran fotocopia
del DNI o equivalente, o bien el Dasaporte.

' 2. Currfculum Vitae actualizado.

3. Vida laboral actualizada.

4. Titulacion académica, certificado académico personal o certificados de

experiencia profesional

5. Experiencia en imparticién de |as acciones formativas objeto de
valoracion de esta convocatoria ~ ver cldusula CUARTA, punto 20 -,

6. Declaracién responsable de no estar incurso en prohibiciones e
incompatibilidades para contratar con Iz Administracién y de estar al
corriente en el cumplimiento de obligaciones fiscales Y seguridad social,
asi como de cumplir con ias mismas durante la imparticién de las
acciones formativas (ANEXO III).

compulsadas.

Esta documentacién sers necesaria para participar en el proceso, y deberd ser
entregada en el momento de presentar la instancia.
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CUARTA. Sistema de seleccién

El procedimiento de seleccién constard de dos fases: una primera fase de
comprobacién de los requisitos obligatorios de estar en posesidn de la titulacién
acadeémica requerida o ser profesional acreditado Y, posteriormente, una Segunda

fase de valoracién de aquellos elementos que puntdan, que sélo sers tenida en
Cuenta si se cumple con Ia primera:

-Especialidades comprendidas en el Anexo I

13.-Comprobacién de los requisitos obligatorios de titulacién requerida, ¢ en
su defecto ser profesional acreditado Para cada una de las especialidades
conducentes a certificados de profesionalidad: los/as aspirantes deberdn
aportar la titulacién académica o certificado académico personal o certificados de
experiencia profesional, en |a especialidad formativa conducente al certificado de
profesionalidad para el que presenten su solicitud.

~-Especialidades comprendidas en el Anexo I (bis)

12.-Comprobacion de los requisitos obligatorios ser Licenciado o Diplomado
© en su defecto ser profesional acreditado: los aspirantes aportaran titulacién

académica o certificado académico personal o certificados de experiencia
profesiona.

20.- Valoracién de los elementos puntuables:

-Especialidades comprendidas en el Anexo I

- Experiencia docente en |Ia imparticion de certificados de
profe'sionaiidad, en los Programas de Formacién pPara el Empleo en el
ambito laboral:

* 1 punto por cada 100 horas impartidas en un certificado de
profesionalidad Igual al que presenta solicitud, hasta un méximo de 10 puntos,

Te—
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hasta un méximo de 10 puntos.

* 5 puntos por estar €n posesién de la diligencia de acreditacion del
certificado para e] que se presents.

-Esgggia!idade;g comprendidas en ef Anexo I (bis)

del mismo &rea profesional al que preésenta solicitud, hasta un maximo de 10
puntos.

QUINTA. Baremacién Y ordenacién de i3 Jista

1. Finalizado g| plazo de presentacién de instancias, se llevard a cabo la primera
fase del Proceso para la elaboracién de [as bolsas de formadores, Mediante ia
Comprobacién, por parte del érgano de Seleccién, de Jos requisitos exigidos en el
punto 19 de Ia cldusula CUARTA.

s
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puntuables y, se publicars en la pagina web de] 0.A.CDM Www.alcalaesdeporte.es
(apartado formacién), Y en el tablén de anuncios, las listas Provisionales de
aspirantes admitidos y I Puntuacién obtenids POr cada uno de ellos, asf
como los excluidos Y la causa de exclusién, por cada una de las €specialidades
formativas a impartir,

Los/as aspirantes excluidos Expresamente, asi como los que no figuren en |a
relacién de admitidos ni en la de excluidos, o para reclamaciones relativas a |a

Puntuacién, dispondran de un plazo de 3 djas habiles, contados 3 partir del dia

presentacion de recilamaciones,

2. Una vez transcurrido dicho plazo, el Organo de Seleccién, valorard |a
documentacién de Subsanacién, asf como las reclamaciones Presentadas por
los/as aspirantes.

A continuacién, se procederd a realizar I3 calificacién final del broceso de seleccién
que vendréd determinada pPor la suma de |a puntuacion obtenida en las
valoraciones de log elementos puntuables,

formadores, en Cualquiera de las especialidades formativas, se aplicarg |[a

Concurrencia competitiva, Primando, por tanto, el orden de entrega de |a
solicitud.

3. Concluido ¢ Proceso, se publicard en la pdgina web de O.A.CDM

e
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SEXTA. Organo de Seleccién
El proceso de seleccién se realizard por un Organo de Seleccién, compuesto por
los siguientes miembros, todos ellos con voz v voto:
° Presidente: Jefe del Servicio de Gestidn Econdmica del 0.A.CDM
* Secretario: Secretaria del Consejo de Administracién del 0.A.CDM o
funcionario en quien delegue.

e Interventor Municipal o funcionario en quien delegue.

SEPTIMA. Desarrolio y funcionamiento de las bolsas de formadores/as

Se constituird una bolsa de formadores/as para cada uno de los certificados de
profesionalidad o accién formativa a impartir.

Los/as docentes serdn convocados cuando se vayan a ejecutar las acciones
formativas, pudiendo contratar hasta un méaximo de dos docentes por médulo

formativo del certificado de que se trate Y siguiendo el siguiente funcionamiento:

1°.- Los/as TITULARES serén llamados por orden, segun el lugar que ocupen en la
lista. Si alguno renuncia, se pasard a llamar aj siguiente de la lista. Y asi
Sucesivamente, segln se vayan ejecutando las acciones formativas. Una vez gque
un titular finaliza un contrato pasara a su lugar en la lists segiin la puntuacién
obtenida.

En el caso de no conseguir formador/a para Ia imparticién de un certificado de
profesionalidad, tras ser llamados todos los candidatos/as, el Area de Formacién

del O.A.CDM decidird la alternativa més viable en funcién de la legislacion vigente.
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OCTAVA. Sobre jas acciones formativas

Oferta formativa.- | 3 oferta formativa de Ia presente convocatoria no es
vinculante, estard Sujeta a la egistencia de alumnos Y, por tanto, a |a propia
ejecucién de las acciones formativas en los plazos definidos en Ja Resolucion
emitida por la Comunidad de Madrid a favor del 0.A.CDM

Inicio. El inicio de cada una de las especialidades formativas a impartir

estara condicionado al hecho de que |a misma cuente con un minimo de 12
alumnos.

Lugar de imparticién, Las acciones formativas se Impartiran en el Centro
de Formacién Ciudad Deportiva Municipal, censo no 16190, sito en Alcals de
Henares, Avda. Virgen del val, 4, CP 28804,

NOVENA. Contrato y forma de pago a ios/as formadores/as
Los/as formadores/as seleccionados firmaran un contrato mercantil con el

O.A.CDM vy deberdn aportar en ese momento, la siguiente documentacién:

1. Certificacion positiva de hallarse 3] corriente en el cumplimiento de sus

obligaciones con [a Seguridad Social.

3. Alta en e Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

4. Si cumple e requisito establecido en e articulo 95 del RD 439/2007, que
aprueba el IRPF sobre tipo de retencién reducido, debera aportar
declaracién résponsable de encontrarse en dicha situacién.

5. Certificado negativo de Antecedentes Penales.

6. Seguro Responsabilidad Civil suscrito para dafios Y perjuicios causados en el
desarrollo de sy actividad,

e T
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accién formativa las siguientes Cantidades, en base 3 tres tipos de actividades:
1. Imparticion de Jas horas lectivas de sy mo
certificado de profesionalidad para e/ qgue ha si
Cantidad a pagar por hora dependerd del
certificado a impartir segun el siguiente criterio:
Certificados de nivel 1 - 37,00 euros la hora
Certificados de nivel 2 - 45,00 euros la hora

dulo formativo o
do seleccionado. La

nivel de cualificacién del

(*) Las horas lectivas seran las que vengan refi

2. Por labores de preparacién,
tope de horas, el 209%

formativo o

serédn facturadas de la si

= Inicio:

certificado

guiente forma:
40% de las horas

tutoria y evaluacién

= Al 50% de |3 imparticién de la accién formativa: 30%

- Al final

de la accidn formativa: 309,

cobigos | DENOMINACION NIVELES ngﬁ‘éjs £ Mora
' - | ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVERGS, o
AGROOTOR | | RDINES v CENTROS DE JARDINERIA 1 250 80 37,00 €
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE _
AcAonane | @ R bNEsy ZONAS VERDES z 390 80 | 4500¢
ACTIVIDADES AUXILIARES EN :
AGABIIS | consERvAGION & MEJORA DE MONTES 1 230 80 | 37,00€
HOTRO108 | OPERACIONES BASICAS DE COCINA 1 270 80 37,00 €
HOTR0108 | OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA 1 330 80 37.,00 €
——
HOTRO408 | cocina 2 730 80 45,00 €
HOTRO509 | REPOSTERIA 2 420 80 4500 €
o | ATENCION SOCIOSANITARIA A o :
R st DOMICILIO = 480 120 | 4500¢
FORMACION EN COMPETENCIAS A
PO | eenankkits PARA EL EMPLEO 1 36 -} 37,00€
TIC (TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION | US0AR—— -
T [YLAcoMUNICACIGN) ‘AvanzABS. 0 | 45,00¢€
e | LAY

ejadas en la programacion vigente en cada momento

(se establece come
de las horas tedricas totales contenidas en el médulo

que imparts el farmador): 30 €/hora. Estas horas

..
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3. Tutor/a del méduio de formacién practica en centros de trabajo: E|
mddulo econdémico serg e que aparezca reflejado en las bases de concesion
de la subvencién para cada certificado de profesionalidad por cada alumno/a
que realice las précticas no laboraies.
Los/as formadores/as solo podran facturar por este concepto por el ndmero
de horas efectivas que los alumnos hayan realizado en sus practicas no
laborales.
A la cantidad obtenida finalmente se le realizard la retencién a cuenta que
corresponda en concepto de IRPF,

El pago se realizars mensuaimente por el O.A.CDM, en funcién de las horas
impartidas por mes natural, previa presentacién de la factura electrénica (FACe)
correspondiente y de conformidad con el Servicio de Gestién Econémica de] O.A.
Ciudad Deportiva Municipal, mediante talon bancario nominativo.

DECIMA. Obligaciones de los/as formadores/as
Los/as formadores/as seleccionados tendrin las siguientes obligaciones con
relacion a la imparticién de las especialidades formativas:

- Definir los contenidos formativos 3 impartir, que deberan ajustarse
plenamente a Io establecido para cada especialidad en la ficha de
condiciones técnicas.

- Realizar labores administrativas de gestion de la documentacién de cada
especialidad formativa con relacién a los alumnos (firma de partes de

asistencia, recogida de documentacic’m, entrega del material didactico,
ete... ).

- Definir, en coordinacién con el Area de Formacién, el materia| didéctico a
entregar a los alumnos y los materiales y el equipamiento necesario para
la imparticién de [as acciones formativas.

- Busqueda de €mpresas para la realizacién de las practicas no laborales

- Tutorizacién y organizacién de turnos y horarios de las practicas no
laborales, en coordinacisn con el Area de Formacién.

e e . ®
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- Desarrollar I actividad formativa en coordinacién con el departamento

de formacién del O.A, CDM, debiendo comunicar a los mismos cualguier
incidencia detectada.

- Mantener una coordinacion activa y diligente con el resto de formadores
que estén impartiendo acciones formativas en e respectivo centro de
formacién, en pro del mantenimiento de un adecuado clima de trabajo.
Aquellos formadores que presenten Comportamientos que dificulten o
alteren el buen funcionamiento dej Centro, podran ser objeto de sancion,
Y €N su caso, se proceders z Ig rescision de su contrato.

- Cumplir, bajo su responsabilidad, lo dispuesto por la normativa vigente
en materia Fiscal, Laboral Y Seguridad Social,

UNDECIMA. Proteccién de datos

En cumplimiento de |3 legislacion vigente en materia de proteccién de datos, se
informa que los datos de cardcter persenal tratados en |a presente convocatoria,
pueden ser incorporados en un fichero automatizado de gestién.

En cualquier momento, los interesados podran revocar la autorizacién concedida
para el tratamiento vy la cesién de sus datos personales, asi como ejercitar los
derechos de acceso, rectificacién, supresion, portabilidad, oponerse a| tratamiento

Y solicitar la limitacién de éste, dirigiéndose via correo electrénico a
cformacion@oacdmatca'ia.o_rg.

DUODECIMA. Covid-19,

El O.A.CDM, no serd responsable de las modificaciones y alteraciones, que
pudieran surgir en |a €jecucion y el desarrollo de las acciones formativas referidas
en estas bases, originadas por el desarrollo de |a pandemia Covid-19, vy las
regulaciones que se deriven de Ja misma por parte de la Administracién
Autondmica y Administracién General del Estado, Ya que las acciones formativas,

Madrid, donde participan ademds el S.E.P.E -servicio piblico de Empleo Estatal- y el

11




18 23 200 |

ALCALA DE HENARES

AYUNTAMIENTO | ADUINR TR

MUNICIPAL

Cursos de Formacion
F.S.E -Fondo Social Europeo-. Pudiendo por ello, sufrir Jas acciones formativas

alteraciones en sy inicio, en su desarrollo, ser suspendidas temporalmente, sufrir
cambios en el modo ¥ lugar de imparticion, etc. De todo ello este Organismo
Auténomo no es ré€sponsable, ni conocedor de antemano de lo que pueda suceder
Y en virtud de todo ello, tendr3 que seguir las pautas y obligaciones que se
establezcan por los organismos pertinentes,

FDO: Jose Carlos Garralén Orfila

Jefe del Servicio de Gestién econdmica

Basna oS
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HOTRO109

'\

HOTRo408 COCINA

OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA

‘coDicos DENOMINACION HORASLECTIVAS |  HORAS phL
= = — s _“—h___A__*h—— o —— _
ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS,
AGRORIEY | ortney CENTROS DE JARDINERIA 1 250 80
e o
_ INSTALACION ¥ MANTENIMIENTO DE
AGADOIE | o e Y ZONAS VERDES 2 390 80
famas == =SSR Lol be o
ACTIVIDADES AUXILIARES EN
AGAR0309 CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES 1 230 80
____m———___%______ﬁ_________‘___
HOTR0108 | OPERACIONES BASICAS DE COGINA 1 270 80
—____—____* .
330 80

730 80
“‘—m\_______mmm
HOTRO50S | REPOSTERIA 2 420 80

m‘__‘—_——_ﬁ__*_ﬁ“ﬁ_ﬁ___*ﬁ__—___h__———_.__«_
sscsofog | ATENGION SOCIOSANITARIA A

PERSONAS EN EL DOMICILIO 2 480 120
FORMACION EN COMPETENCIAS

FOO00T | ERSONALES Fas EL EMPLEQ 1 36 o=

CODIGOS | - DENOMINACION

TIC (TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION USUARIO

Y LA COMUNICACION) R o
L_____¢H~*__‘_ﬁ_h_______J

HORAS LECTIVAS HORAS PNL
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1. DATOS DE LA PERSONA SOLICTANTE
Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI / Pasaporte Domiciiio
Correo electrénico:

2. AccIones FORMATIVAS

(sefiale Ia accién formativa en la que desea partici

OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA
HOTRO408 - COCINA

. HOTRO509 - REPOSTERTA
SSCS0108 ~ ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO
FCO007 - FORMACION EN COMPETENCIAS PERSONALES PARA EL EMPLEO
TIC - TEGNOLOGIAS DE 14 INFORMACION Y 1A COMUNICACION

3. DOCUMENTACIGN APORTADA

Fotocopia de| DNI/pasaporte
Curriculum Vitae

| | Vida laboral

- Titulacién acadeémica/ certificados de ex
| |Diligencia de acreditacion
- Justificacidn documenta de los méritos al
| |Declaradion responsable (ANEXO I17)

beriencia laboral

Alcald de Henares, a de de 2021

Firma:

i o T .
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mayor de edad Y con DNI/NIE

DECLARA:

L- Que no se halla Comprendido/a en ninguna de |as prohibiciones e

En Alcald de Henares, 3 de de 2021,

Fdo.:




